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	根据《中华人民共和国预算法》《2023年度绿春县部门预算绩效管理考核办法》文件要求，我单位对 202
	前期准备：严格对照预算管理及绩效评价相关要求，认真学习自评指标体系，全面梳理部门年度工作、资金使用、
	组织实施：按照部署有序开展自评，逐项对标指标核查履职成效、资金产出及效益，坚持实事求是，客观开展自查
	（二）评价情况分析及综合评价结论
	本年度部门整体支出合规合理，预算执行基本到位，各项履职任务有序完成，资金使用效益总体良好。通过全面自
	我单位 2025 年部门整体支出绩效自评得分95 分，自评等级为“优”。创信项目自评得分95分，自评
	（三）绩效自评结果应用情况
	充分运用本次绩效自评结果，将自评发现的问题、短板纳入日常管理改进重点。结合评价结果优化下年度预算编制
	整改情况：一是细化预算编制工作，认真做好预算的编制。二是加强相关工作人员绩效目标管理业务知识的

