
以“红透指数”建设为抓手 打造阳光透明公信红会

保山市红十字会以红十字系统透明度指数建设为重点，着力打造“阳光红会”“透明红
会”，推动提升为民服务质效。

（一）提高认识，压实责任。召开专题会议，对2025年全市透明度指数建设情况进行了

总结，对2026年工作作了安排，把“透明度指数”评价工作列为2026年检验开展树立和

践行正确政绩观学习教育成效的重点内容之一来推动，细化了推动措施，建立了主要领导

负总责、分管领导牵头、宣传筹资科具体落实、监事会秘书处具体督办的工作机制，明确

了分县（市、区）指导的具体责任人员。

（二）分析差距，补齐短板。对照2025年度透明度指数评价、审计、监事会监督中发现

的上传信息不及时、内容不完整、表述不准确、质量不达标问题，及时开展自检自查，重

点核查了机构信息、规章制度、财务报告、捐赠收入与支出、项目执行情况、救助名单、

第三方审计报告等关键环节信息公开的情况，分县（市、区）开展“一对一”下沉调研指

导，全面分析存在的困难和问题，建立了市、县两级的整改台账，提出了具体推进措施。

（三）聚焦重点，务实推进。坚持日常公开、定期公开、即时公开相结合，聚焦完善捐赠

接收、管理、拨付、公示，强化全流程管控，从源头保证业务公开透明。进一步强化内部

监督与外部监督同向发力，推动监督力量深度融合，全面提升信息公开问题的发现能力、

纠偏能力。进一步拓宽社会监督参与渠道，保障群众举报、媒体曝光、第三方审计等机制

运行顺畅，确保监督全面覆盖、无遗漏、有回应。

（四）强化培训，提升能力。组织开展信息公开专题培训，聚焦《红十字会法》《慈善法》

及“红透指数”评价指标、系统操作规范、公示要点口径等核心内容，精准解读、实操教

学，确保每名工作人员懂政策、熟指标、会操作，引导工作人员在实践中熟练掌握公开流

程、严守公开纪律、提升公开质效，打造一支懂业务、守规矩、善公开、敢接受监督的专

业化队伍。针对五县（市、区）业务薄弱环节，聚焦捐赠台账整理、财务信息披露、救助

名单公示、系统录入等实操技能，统一公开标准、规范表述口径，推动全市透明度建设标

准一致、步调协同，为持续提升全市红十字系统透明度与公信力提供坚实队伍保障。
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