
2024年度部门整体支出绩效自评情况

一、部门基本情况

（一）部门概况

  永仁县红十字会属于财政全额拨款单位的行政单位，截止2024年12月31日，核定编
制4人，其中：行政编制 4人，编外人员3人（其中：公益性岗位人员2人，长期聘用
人员0人，西部计划1人）。
2024年末共有离退休人员1人。我单位是受永仁县人民政府委托履行宣传、贯彻《中
华人民共和国红十字会法》及有关法律、法规；开展备灾救灾、依法募捐工作，在自
然灾害和突发事件中，对需要帮助的人员进行人道主义救助，开展卫生救护、防病知
识的宣传和普及工作的行政职责的正科级部门。

（二）部门绩效目标的设立情况

1.年内卫生救护培训工作克期完成普及培训25期，培训合格2000人；
2.通过培训让参训学员掌握急救技能，提升防灾避险和应对突发事故自救互救能力和
水平，切实减少事故中人员死亡和伤残率。

（三）部门整体收支情况

2024年度预算总额97.65万元，其中：基本支出财政拨款92.65万元；项目支出财政拨
款5万元。

（四）部门预算管理制度建设情况

我单位严格执行预算管理制度

（五）严控“三公经费”支出情况

2024年度“三公”经费财政拨款支出预算为0.3万元，其中：因公出国（境）费支出
预算0万元，公务用车购置及运行费支出预算为0万元（公务用车运行费支出预算为0
万元），公务接待费支出预算为0.3万元。支出决算为0.3万元，完成预算的100%。其
中：因公出国（境）费支出决算0万元，完成预算的0%；公务用车购置及运行费支出
决算为0万元（其中：公务用车购置费决算0万元，公务用车运行费支出决算为0万元
），完成预算的0%；公务接待费支出决算为0.3万元，完成预算的100%。

二、绩效自评组织情况

 （一）前期准备 

组织学习立项文件依据和财政局下发的《永仁县事前绩效评估管理暂行办法》《永仁
县县级部门预算绩效运行监控管理暂行办法》等通知，拟定组织实施方案，将纳入绩
效自评的项目分配到项目经办人，明确开展绩效自评的指标体系、工作流程、工作时
限、自评结果应用等内容，认真开展绩效自评工作。

 （二）组织实施

对照《永仁县事前绩效评估管理暂行办法》《永仁县县级部门预算绩效运行监控管理
暂行办法》，结合年初预算批复的部门整体支出和项目支出绩效指标、部门职责及项
目特点、项目预算执行情况等要素，补充设计个性指标，按规定填报相关表格。通过
集中讨论，总结经验和问题，撰写绩效自评报告。

三、评价情况分析及综合评价结论

通过开展绩效自评，项目实施结果与部门绩效目标吻合，实现了履职效益明显、预算
配置科学、预算执行有效、预算管理规范等方面都达到了预算编制时设定的目标要求
。

四、存在的问题和整改情况

绩效自评工作还需进一步规范，一些工作还未形成常态化，绩效管理工作还有待提高
。内部控制需进一步完善，随着资金管理改革的进一步推进，我单位内部机构进行了
相应的优化，建立健全了财务管理制度、费用报销规程等制度，但仍需进一步强化财
务约束监督机制。

 五、绩效自评结果应用情况

对各个项目绩效自评情况进行及时整理、归纳、分析，将其作为改善我单位预算管理
工作和安排以后年度预算的依据。同时不断完善绩效评价指标，逐步建立符合我单位
工作特点的绩效评价指标体系。

六、主要经验及做法

一、加强领导、增强责任意识。根据工作职责，落实项目管理责任及预算执行责任，
绩效自评工作由财务人员牵头，项目实施人负责根据评价对象的特点分配任务具体组
织实施。二、加强项目资金管理。提前谋划、落实责任、完善制度、加强监管，确保
项目使用高效。三、绩效自评中加强宣传教育，提高对绩效自评工作中重要性认识，
将绩效自评思想融入工作细节，争取事半功倍。四、强化绩效自评结果运用。对各项
目预算编制、预算执行、预算绩效进行监督管理，及时发现问题及时整改，为预算管
理提供坚实保障。

七、其他需说明的情况

无其他需要说明的情况。

备注：涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。



2024年度部门整体支出绩效自评表

基本信息

部门名称 永仁县红十字会

部门预算资金(万元)

项目年度支出 年初预算数
预算调整数（调增为

“+”；调减为“-”）
预算确定数 执行数（系统提取） 执行率(%) 情况说明

年度资金总额 82.80 14.85 97.65 97.65 100.00

基本支出 年度资金总额 77.80 14.85 92.65 92.65 100.00

项目支出

年度资金总额 5.00 5.00 5.00 100.00

其中：当年财政拨
款 5.00 5.00 5.00 100.00

上年结转资金

非财政拨款

部门年度目标

2024年全面推动应急救护培训“进机关、进学校、进企业、进社区、进农村”，计划开展应急救护培训30期；应急救护知识普及培训4500人次，通过培训让参训学员掌握急救技能，达到人
人学急救，急救为人人，提升防灾避险和应对突发事故自救互救能力和水平，切实减少事故中人员死亡和伤残率。

部门整体支出绩效指标

绩效指标

指标性质 指标值 度量单位 实际完成值 偏差原因分析及改进措施
一级指标 二级指标 三级指标

产出指标



数量指标

组织培训期数 >= 25 次 25

培训参加人次 >= 2000 人次 2050

质量指标

培训人员合格率 >= 95 % 98

效益指标

社会效益

参训对象掌握急救技能的能力和水平程度> 90 % 95

满意度指标

服务对象满意度

参训人员满意度 >= 90 % 95

其他需说明事
项

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。


