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文山市红十字会
〔2025〕－105号

文山市红十字会关于成立赈济救援队的通知

文山先军砺剑文化传播有限公司、市工商联，各基层红十字会：

根据云南省红十字会关于印发《云南省红十字会关于加强

全省红十字救援队伍能力建设的若干措施》的通知》（云红字

〔2024〕1号）要求，为进一步推动文山市红十字会应急救援工

作开展，加强应急队伍体系建设，全面提升赈济救援能力和实战

水平，有效应对各种自然灾害，更好地弘扬“人道、博爱、奉献”

的红十字精神。经 9月 25日文山市红十字会党组会议研究，同

意成立文山市红十字会赈济救援队。现将相关事项通知如下：

一、组织机构

文山市红十字会赈济救援队在市红十字会的领导下开展工

作，负责贯彻落实省、州红十字会关于应急救援工作的相关要求，

制定培训学习方案及计划，统筹协调救援队的相关工作。下设办

公室在文山市红十字会综合业务股，负责救援队的日常管理工作。

赈济救援队由文山市红十字会、文山先军砺剑文化传播有限公司、

红十字各基层组织志愿者自愿报名参加，队员共 35名，设队长
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1名，副队长 3名。

二、工作职责

认真对照《文山市红十字会赈济救援队组织结构与主要职责》

履行职责，按照赈济救援队的工作原则、主要任务和职责要求，

站在保护人的生命和健康，发扬人道主义精神，促进和平进步事

业的高度，加强组织领导，明确责任，落实措施，促进救援队工

作健康发展。确保在重大自然灾害发生后，前往灾区执行救援任

务，确保救援物资快速、有效、有序地发放给受灾群众，为受灾

群众提供最基本、最急需的生活保障。

三、相关要求

1.赈济救援队队员要提高思想认识，以保护生命与健康为首

要目标，践行好“人道、博爱、奉献”的红十字精神。主动参加

日常培训和演练，熟练掌握赈济救援核心技能。服从管理，听从

救援任务中的统一指挥和调度，不擅自行动、不脱离队伍，严格

按照责任分工落实各项工作。严格遵守救援纪律，未经允许不擅

自对外发布救援信息、泄露受助者隐私。不得以赈济救援队名义，

擅自作主指挥赈济救援工作，不得从事职权范围以外的各类活动。

2.请文山先军砺剑文化传播有限公司、市工商联，各基层红

十字会全力配合赈济救援队工作，按照《文山市红十字会赈济救

援队组织结构与主要职责》和相关管理要求，保持本单位选派的

队员相对稳定，并支持好本单位选派的队员参与相关培训演练和

救援工作。如确有人员变动等事项需要，请及时反馈市红十字会

以（联系人：权志武，联系电话：3026898、13887859686，邮箱：
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wsshszh@163.com）。

附件：1.文山市红十字会赈济救援队组织结构与主要职责

2.文山市红十字会赈济救援队队员名单

文山市红十字会

2025年 9月 30日
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附件 1

文山市红十字会
赈济救援队组织结构与主要职责

文山市红十字会赈济救援队是一支参与自然灾害、突发事件

等造成毁坏而进行赈济救援的队伍，为受灾群众提供必要的帮助，

减少灾害损失，降低死亡率。

一、主要任务

赈济救援队的派遣对改善受灾群众的困难条件和健康状况

等具有重大意义，其目标任务主要根据受灾地人民群众(集中或

分散)的不同情况提供相应的应对措施。主要任务为：

1.向灾区派出先遣评估组，依照评估流程及内容，提交评估

报告。报告应包括需求、交通、特别注意事项等；

2.根据市红十字会下达的通知，派出赈济救援队，并制定行

动计划；

3.执行紧急情况下的救援任务；

4.提供有效的后勤保障，包括营地建设与管理、安全管理、

交通运输及财务管理等；

（五）保障设施运转和维护，移交和退还。

二、工作原则

（一）赈济救援队是文山市红十字会建立在一种灵活的模式

化的救援运作方式。包括：

1.经过训练的救援队；
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2.经过打包的标准设备；

3.在 48小时到 72小时内响应；

4.15日内自给自足；

5.可以部署超过 3个月的救援任务。

（二）赈济救援队要真正发挥作用，坚持以下工作原则：

1.在开展救援之前需要对灾情、灾民情况、灾区条件、其他

资源、需求方态度、当地生活习惯、安置点位置和其他方面进行

快速评估，根据评估结果，有针对性地开展工作，提高工作的有

效性；

2.对救援工作的进展及完成情况进行实时监控并及时反馈

给上级领导和参与者，以便及时改进工作；

3.赈济救援工作结束后要及时进行总结，为下一步工作提供

经验和借鉴。

4.有效组织、培训和激励志愿者，提高救援服务的效率和效

能，尽可能的在当地招募志愿者或鼓励受益人参与；

5.定期进行演炼培训，提高队员的专业技术能力，熟悉救援

知识，熟练救援设备的操作，加强团队工作能力，提高救援能力，

发现存在的问题并及时改正，同时展示救援能力，寻求社会更大

的支持。

6.加强与其它救灾机构(政府和非政府)协调和活动。通过有

效管理、横向的联系及团队合作，达到紧急救援的全部工作目标。

三、赈济救援队人员组成及工作职责

（一）组织指挥机构

市红十字会成立赈济救援指挥部，由常务副会长任指挥长，
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副会长和秘书长任副指挥长，会机关全体干部职工为成员。

指挥部下设赈济救援组、救援协调组、综合保障组。每个组

根据工作任务可分设小组，并指定小组负责人。

（二）赈济救援组：由率队的会领导任组长。

主要职责：

1.收集灾害信息，进行现场灾情和需求评估；

2.统筹、指导灾区红十字会开展救援工作，包括救灾物资的

发放，评估灾区援助需求；

3.为救援队派出作前期协调工作；

4.及时反馈灾区红十字会工作进展，提出救援建议方案；

5.组织召开现场救灾工作协调会。

（三）救援协调组：由综合业务股人员组成，由会分管领导

任组长。

主要职责：

1.负责灾情及需求信息的收集和评估，并及时向省、州红十

字会上报；

2.制定救援方案，提出救灾物资、资金的分配计划并完善相

关手续；

3.组织和协调赈济救援队赴灾区，负责与各救援队的联络工

作，并提供支持；

4.负责救援物资的接收，以及物流的协调和管理；

5.负责红十字志愿者的协调和管理；

6.负责向上级红十字会申请救援物资和资金。

（四）综合保障组：由会综合业务股人员组成，由综合业务
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股股长任组长。

主要职责：

1.负责设置募捐咨询热线和救灾综合材料的撰写、审批、上

报；

2.负责接受社会捐款，组织捐赠仪式；负责捐赠款物统计和

上报；负责与新闻媒体的沟通与协调，包括接收捐赠和救援信息

的发布；

3.负责救援物资的紧急采购工作，救灾物资、资金的下拨和

管理和其他相关后勤保障事务。

4.承担捐赠方、红十字会系统救灾人员赴灾害考察的接待和

组织工作；

5.负责调配开展救灾工作人员、办公场所、救灾车辆，保障

办公设备及用品供应。同时，负责组织开展募捐宣传活动。

四、组织架构(常态和紧急响应)

（一）常态下的组织架构。为了实现赈济救援队在复杂情况

下向灾区提供 l—3个月救援服务的目标，常态下救援队需要保

持 30人左右的规模。设队长 1名（分管业务工作的领导担任）、

信息联络员 2名、其它队员 28名。

1.队长主要职责：
①在市红十字会领导指导下协调救援队的各项管理工作；

②制定救援队的年度培训和演练计划并组织实施；

③添置和维护救援队装备和器材；

④灾害突发后为救援队的派出开展紧急协调和动员；

⑤队员的日常管理。
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2.信息联络员的主要职责：
①草拟救援队的年度培训、演练计划和总结；

②草拟救援队装备和器材的添置和维修计划；

③维护管理救援队装备和器材；

④队员的日常联络管理。

（二）紧急情况下的组织架构。灾后派出的赈济救援队主要

由 1名队长，视工作情况可以增设 1名副队长，2名办公室人员，

2名信息联络员和 2名后勤保障人员，赈济救援队队员 10—15

人组成。

1.赈济救援队队员的主要职责：
①保证各项活动符合国家相关政策，遵守红十字运动的七项

基本原则；

②服从命令，听从指挥，为完成救援任务履行好个人的角色、

责任；

③建立与其他队员、救援队的合作关系，认真完成救援的各

项工作任务；

④确保与当地红十字会保持高效的工作协调关系；

⑤通过有效管理及团队合作，达到救援队的全部工作目标。

2.队长主要职责：
①领导和协调救援队工作，保证紧急情况下能提供必要的救

援任务；

②管理现场救援队，执行救援任务，确保救援队高质量完成

操作目标；

③对救援队队员进行监管及支持，确保救援队队员遵守相关
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准则，保证各项工作按程序严格执行；

④给予救援队员技术保障；

⑤确保救援队独立运作开展工作，自给自足；

⑥建立报告体系向州红十字会领导报告工作进展情况，以确

保为灾区提供服务的准确性，顺利实施分阶段工作计划；

⑦与当地政府、红十字会及其他单位保持一定的横向联系；

⑧救援队撤离前，做好服务的维持与维护计划以及灾区需求

的可持续服务安排。

2.副队长职责：
协助队长开展各项工作，积极完成救援任务。

3.办公室人员主要职责：
①协调日常各项工作，制定规章制度，编制日常文书，管理

财务和档案等；

②制定赈济救援队的各项工作流程和现场救援实施方案。

③执行救援任务时，调度内部人员和救援物资实施救援行动。

④救援任务结束后总结救援行动，并提交报告。

4.信息联络员主要职责：
①收集、汇总、分析、管理有关信息和救护资料；

②制作宣传材料，利用网络和通讯工具等，宣传普及救护常

识和技能；

③对外联络媒体、政府有关部门、有关救援组织、社区、学

校、企事业单位等，争取支持与合作；

④执行救援任务时，保持对外联络，协调与有关部门和救援

组织的联合救援行动。
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5.后勤保障员主要职责：
①储备、保管、维护现场救援所需的各种设备、器材和物品；

②执行救援任务时，按队长的要求，及时提供救援物资；

③保障救援行动中通讯畅通；

④保障供给救援行动时的日常生活用品；

⑤提供培训和模拟演练所需的设备、器材和物品。
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附件 2

文山市红十字会赈济救援队队员名单

序号 姓名 性别 年龄 单位名称 职 务

1 雷玲 女 46 文山市红十字会 队长

2 钱俊宇 男 49 文山市红十字会 副队长

3 张君光 男 45 文山市红十字会 副队长

4 鲍廷魏 男 27 文山先军砺剑文化传播有限公司 副队长

5 李应春 男 47 文山市红十字会 办公室人员

6 熊玉彦 男 43 文山市红十字会 办公室人员

7 权志武 男 40 文山市红十字会 信息联络员

8 何书敏 男 52 文山市红十字会 后勤保障员

9 杨秀芳 女 44 文山市红十字会 后勤保障员

10 王廷瑞 男 28 文山先军砺剑文化传播有限公司 队员

11 吴春 男 31 文山先军砺剑文化传播有限公司 队员

12 邵永治 男 32 文山先军砺剑文化传播有限公司 队员

13 张开鹏 男 24 文山先军砺剑文化传播有限公司 队员

14 徐官才 男 28 文山先军砺剑文化传播有限公司 队员

15 陈世涛 男 25 文山先军砺剑文化传播有限公司 队员

16 廖俊峰 男 32 文山先军砺剑文化传播有限公司 队员

17 余 龙 男 31 文山先军砺剑文化传播有限公司 队员

18 刘应军 男 36 文山先军砺剑文化传播有限公司 队员

19 陆倩 女 36 文山市工商联 队员

20 杨全猛 男 39 小街镇红十字会 队员

21 胡应楠 男 34 马塘镇红十字会 队员

22 万 涛 男 37 喜古乡红十字会 队员

23 黄太喜 男 35 追栗街镇红十字会 队员
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序号 姓名 性别 年龄 单位名称 职 务

24 白玉秋 女 35 七花社区红十字会 队员

25 王奇荣 男 36 德厚镇红十字会 队员

26 余旭东 男 33 德厚镇红十字会 队员

27 张秋建 女 27 秉烈乡红十字会 队员

28 皮秋龙 男 25 平坝镇红十字会 队员

29 保发莲 女 36 关爱健康志愿服务队 队员

30 曾安静 女 27 关爱健康志愿服务队 队员

31 杨正宇 男 34 开化街道红十字会 队员

32 戴 婕 女 37 文山艾维眼科医院红十字会 队员

33 王星月 男 25 新街乡红十字 队员

34 周俸吉 女 39 红甸乡红十字会 队员

35 马瑞招 男 35 红甸乡红十字会 队员


