
2024-2026年部门整体支出绩效目标

部门名称 玉溪市江川区红十字会

内容 说明

部门总体目标

部门职责

主要职责:宣传、贯彻、执行《中华人民共和国红十字会法》，开展备灾救灾工作，对自然灾害和突发事件中的伤病人员和其他受害
者进行救助救护；开展对贫困人群的社会救助活动；开展群众性的卫生救护培训，普及卫生救护和防病知识，组织群众参加现场救护
；开展无偿献血和艾滋病预防的宣传、组织工作；开展骨髓造血干细胞捐赠的宣传和捐赠者资料库的建设与管理工作；开展红十字青
少年活动。

根据三定方案归纳

总体绩效目标
（2024-2026年期间）

红十字会总体绩效目标
一、宣传和贯彻、开展备灾救灾工作。
二、开展应急救护和防病知识的宣传、普及、培训。
三、开展社会救助及相关服务工作。
四、开展捐献造血干细胞，无偿献血，遗体、器官捐献的宣传工作。
五、依法开展募捐及红十字志愿服务活动。
六、修改变应急预案，完善应急救援队的装备。

根据部门职责，中长期规划，省委，省政府要求归纳

部门年度目标
预算年度（2024年）

绩效目标

部门年度重点工作任务
一、修改变应急预案，完善应急救援队的装备
二、储备救灾物资。
三、在机关、学校、社区开展卫生应急救护培训。
四、为重特大急病（困难家庭）提供救助。
五、在社区、农村中建立红十字服务站，开展服务、宣传、募捐等活动。
六、开展捐献造血干细胞，无偿献血，遗体、器官捐献及防艾等宣传工作。
七、依法在公共场所开展募捐及红十字志愿服务活动。完成区委（区政府）交办的其他任务。

部门年度重点工作任务对应的目标或措施预计的产出和效果，每项工作任务都有明
确的一项或几项目标。

二、部门年度重点工作任务

重点工作任务 主要内容 对应项目

预算申报金额（元） 纳入预算金额（元）

总额 财政拨款 其他资金 总额 财政拨款 其他资金

合计 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00

应急救护公益培训、“三救三献”等宣
传资料印制、基层红十字阵地建设及开
展宣传活动、人文关怀

应急救护公益培训、“三救三献”等宣传资料印制、基层红
十字阵地建设及开展宣传活动、人文关怀

单击查看预算项目(1) 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00

三、部门整体支出绩效指标

绩效指标

评（扣）分标准 指标内容 绩效指标设定依据及指标值数据来源

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 指标属性

产出指标

数量指标

组织培训期数 >= 50 次 定量指标 20
反映预算部门（单
位）组织开展各类
培训的期数。

2024年红十字会专项业务项目实施方案

培训参加人次 >= 1500 人次 定量指标 20
反映预算部门（单
位）组织开展各类
培训的人次。

2024年红十字会专项业务项目实施方案

质量指标

培训人员合格
率

>= 80 % 定量指标 20
反映预算部门（单
位）组织开展各类
培训的质量。
培训人员合格率=（
合格的学员数量/培
训总学员数量）
*100%。

2024年红十字会专项业务项目实施方案

培训出勤率 >= 85 % 定量指标 20
反映预算部门（单
位）组织开展各类
培训中参训人员的
出勤情况。
培训出勤率=（实际
出勤学员数量/参加
培训学员数量）
*100%。

2024年红十字会专项业务项目实施方案

效益指标

社会效益指标

博爱送万家救
助受益人数

>= 100 % 定量指标 10
反映补助政策的宣
传效果情况。
政策知晓率=调查中
补助政策知晓人数/
调查总人数*100%

设定依据：《云南省人民政府关于促进红十字事业发展的意见》（云政发〔2013〕
66 号）、年度实施方案。数据来源：年度工作总结。

满意度指标

服务对象满意度指标

参训人员满意
度

>= 85 % 定量指标 10
反映参训人员对培
训内容、讲师授课
、课程设置和培训
效果等的满意度。
参训人员满意度=（
对培训整体满意的
参训人数/参训总人
数）*100%

设定依据：《云南省人民政府关于促进红十字事业发展的意见》（云政发〔2013〕
66 号）、年度实施方案。数据来源：年度工作总结。


