
附件3

部门整体支出绩效自评表
部门(单位): 单位：万元

目标 任务名称
编制预算时提出的

2024年任务及措施
绩效指标实 际执行情况

执行情况
与年 初
预算的对

比

相关情

况 说

明

一、部门

基本

情况

(一)部门概况：文
山 市 红 十 字 会 于
2012年11月12日
独立设置，为文山
市财政全额拨款的
正科级事业单位，
2016年纳入参公事
业单位管理，属于
群团组织。根据中
共文山市委办公室
《关于印发文山市
红十字会机关机构
改革实施方案的通
知》和中共文山市
委机构编制委员会
办公室《关于印发
文山市红十字会机
构编制方案的通知
》，文山市红十字
会2024年末实有人
员编制6人。其中
：行政编制0人（
含行政工勤编制0
人），事业编制6
人（含参公管理事
业编制6人）；在
职在编实有行政人
员0人（含行政工
勤人员0人），参
照公务员法管理事
业人员7人，非参
公管理事业人员0
人。内设综合业务
股1个内设股室。
2023年末实有人员
7人。

为进一步贯彻落
实《中华人民共
和国红十字会法
》、《中国红十
字会章程》、《
国务院关于促进
红十字会事业发
展的意见》以及
省、州实施意见
，认真落实好市
政府政府工作报
告精神，充分发
挥红十字会作为
党和政府人道领
域联系群众的桥
梁和纽带作用，
推进红十字进“
企业、社区、农
村、学校、机关
和网络”工作，
促进基层红十字
组织有带头人、
有会员和志愿队
伍、有办公条件
和管理制度，有
服务平台、有特
色活动和经费保
障。充分利用应
急救护知识培训
、主题班会、知
识竞赛等平台，
提高红十字在青
少年中的知晓度
、认同度和参与
度，使人道主义
精神在青少年中
扎根和生长，持
续助力乡村振兴
和绿美乡村建设
。

1.“三救”工作成效明显提
升。一是应急救援响应迅
速。积极向州红十字会争取价
值 1.62 万元的 60 个家庭包、
价值 0.16 万元的 20 件冲锋衣
救灾物资，自筹 1.44 万元资
金，用于受“摩羯”台风影响
期间的救灾救困工作。二是备
灾救灾物资得到补充。强化应
急准备，协调爱心企业捐赠资
金 3 万元用于备灾救灾物资的
储备。三是困难群众得到人道
关怀。向中国红十字会基金会
申请白血病救助 6 人次得到
18 万元的人道救助。自筹资
金 1.2 万元对困难群开展救
助，3 个乡镇 4 户群众得到人
道关怀，同时协调有关企业定
向捐赠人道救助资金 1 万
元。协调爱心企业定向捐赠物
资 1.45 万元，市特殊教育学
校儿童和乡村儿童得到人道关
爱。2.公益项目实施卓有成
效。一是建设一批红十字救
护站。向上级红十字会争取资
金建设东山公园、红甸乡茂克
村委会 2 个红十字应急救护
站，筹集爱心企业捐赠资金建
设七都古镇、西华公园 2 个红
十字应急救护站，实现应急救
护工作从“软”培训到“硬”
建设的大迈进。二是助力平远
“三区”建设。向省红十字会
争取 1 万元资金在红甸茂克
村小学实施艺术支教项目。申
请上海百集科技集团有限公司
捐赠项目，为红甸乡茂克小学
捐赠价值 3.14 万元的 55 双童
鞋、55 个书包、55 套校服和
55 份学习用品。3.救护师资
力量得到补充。新选派 7 名
红十字志愿者参加师资培训，
共推荐 12 名具有相应师资证
书的人选组建了救护师资人才
库，红十字救护师资人才队伍
建设得到强化，为培训工作提
供强有力的保障。

2024年度

全口径预

算124.05

万元，其

中财政一

般公共预

算120.83

万元，自

有资金预

算3.22万

元。2024

年度全口

径决算**

万元，其

中一般公

共决算**

万元，自

有资金决

算**万元

。执行情

况与年初

预算对比

为94.51%

。



履职效益明显

经济效益
1.培训效果大于等于95%
2.受益农户人均增加收入1500
元

1.培训效果为98%
2.受益农户人均增加收入1700
元

完成

社会效益

1.微公益项目受益人数增长率
大于等于2%；
2.救护培训普及率大于等于3%
；
3.可持续影响指标大于等于
92%.

1.微公益项目受益人数增长率
为5%；
2.救护培训普及率为3.9%；
3.可持续影响指标为95%

完成

生态效益 无 无 完成

社会公众或服
务对象满意度

大于等于90%

1.社会公众满意度为95%；
2.单位人员满意度为100%；
3.参训人员满意度为100%；
4.受益对象满意度为100%

完成

预算配置科学

预算编制科学
股室依据政策提出意见，领导
开会决策，单位收支全部纳入
预算

编制科学，真实反映了单位全
部收支

完成

基本支出足额保
障

1.财政拨款收入预决算差异率
小于等于10%；
2.人员经费预决算差异率小于
等于10%；
3.公用经费预决算差异率小于
等于10%；

1.财政拨款收入预决算差异率
为0%；
2.人员经费预决算差异率为0%
；
3.公用经费预决算差异为0%；

完成

确保重点支出安
排

无 无

严控“三公经
费”支出

1.业务招待费增长小于等于
30%；
2.公务用车支出增长小于等于
0%；
3.因公出国出境支出增长小于
等于0%

1.业务招待费增长为159%；
2.公务用车支出增长为0%；
3.因公出国出境支出增长为0% 完成

预算执行有效

严格预算执行

1.人员经费预决算差异率小于
等于10%；
2.公用经费预决算差异率小于
等于10%；

1.人员经费预决算差异率为0%
；
2.公用经费预决算差异率为0%
；

完成

严控结转结余

1.财政拨款结转和结余率预决
算差异率小于等于2%；
2.非财政拨款年末结转和结余
一上年变动率大于等于20%

1.财政拨款结转和结余率预决
算差异率为0%；
2.非财政拨款年末结转和结余
一上年变动率为32%

完成

项目组织良好
项目支出预算执行进度上下年
变动率大于等于30%

项目支出预算执行进度上下年
变动率为32% 完成

"三公经费"节
支增效

1.业务招待费小于等于1000元
；
2.公务用车支出小于等于0元；
3.因公出国出境支出小于等于0
元

1.业务招待费740元；
2.公务用车支出为0元；
3.因公出国出境支出为0元

完成

预算管理规范

管理制度健全 进一步完善内控制度
重新完善了《文山市红十字会
内部管理规章制度》

完成

信息公开及时完
整

按照财政的统一规定，在规定
的时限内完成，做到及时完整
。

按照财政的统一规定，在规定
的时限内完成，做到了及时完
整。

完成

资产管理使用
规范有效

资产管理全部纳入财政资产管
理系统，做到规范有效。

资产管理全部纳入财政资产管
理系统，做到了规范有效。

完成



附件4

2024年度部门整体支出绩效自评表
部门

名称
文山市红十字会

内容 说明

部门总

体目标
部门

职责

文山市红十字会是从事人道主义的社会救助团体，以保护人的生命和健康、

发扬人道主义精神、促进和平进步事业为宗旨。市红十字会在市委、市政府

的领导和文山州红十字会指导下开展工作，主要工作职能是：开展备灾救灾

工作，在自然灾害和突发事件中，对伤病人及其他受害者进行救助。开展人

道领域内的社区服务和社会公益活动；组织开展群众性初级卫生救护训练和

现场急救工作。依据《中华人民共和国红十字会法》和《中华人民共和国献

血法》的规定，参与推动文山市无偿献血工作。开展有益于青少年身心健康

的、弘扬人道主义精神的红十字青少年活动。参与艾滋病防治及吸毒危害的

宣传教育工作，提高民众的自我防护意识与能力。参与贫困地区的医疗服务

与扶危济困工作。

总体绩

效目标

文山市红十字会2024年绩效目标是通过认真履职尽责，做到职责履行良好、

履职效益明显、预算配置科学、预算执行有效、预算管理规范。

一、部门年度目标

财年 目标 实际完成情况

2024

为进一步贯彻落实《中华人民共和国

红十字会法》、《中国红十字会章程

》、《国务院关于促进红十字会事业

发展的意见》以及省、州实施意见，

认真落实好市政府政府工作报告精神

，充分发挥红十字会作为党和政府人

道领域联系群众的桥梁和纽带作用，

推进红十字进“企业、社区、农村、

学校、机关和网络”工作，促进基层

红十字组织有带头人、有会员和志愿

队伍、有办公条件和管理制度，有服

务平台、有特色活动和经费保障。充

分利用应急救护知识培训、主题班会

、知识竞赛等平台，提高红十字在青

少年中的知晓度、认同度和参与度，

使人道主义精神在青少年中扎根和生

长，持续助力乡村振兴和绿美乡村建

设。

1.“三救”工作成效明显提升。一是应急救援响应迅速。积极
向州红十字会争取价值 1.62 万元的 60 个家庭包、价值 0.16 万
元的 20 件冲锋衣救灾物资，自筹 1.44 万元资金，用于受“摩
羯”台风影响期间的救灾救困工作。二是备灾救灾物资得到补
充。强化应急准备，协调爱心企业捐赠资金 3万元用于备灾救
灾物资的储备。三是困难群众得到人道关怀。向中国红十字会
基金会申请白血病救助 6人次得到 18万元的人道救助。自筹资
金 1.2 万元对困难群开展救助，3 个乡镇 4 户群众得到人道关
怀，同时协调有关企业定向捐赠人道救助资金 1万元。协调爱
心企业定向捐赠物资 1.45万元，市特殊教育学校儿童和乡村儿
童得到人道关爱。2.公益项目实施卓有成效。一是建设一批红
十字救护站。向上级红十字会争取资金建设东山公园、红甸乡
茂克村委会 2个红十字应急救护站，筹集爱心企业捐赠资金建
设七都古镇、西华公园 2个红十字应急救护站，实现应急救护
工作从“软”培训到“硬”建设的大迈进。二是助力平远“三
区”建设。向省红十字会争取 1万元资金在红甸茂克村小学实
施艺术支教项目。申请上海百集科技集团有限公司捐赠项目，
为红甸乡茂克小学捐赠价值 3.14 万元的 55 双童鞋、55 个书
包、55套校服和 55份学习用品。3.救护师资力量得到补充。新
选派 7名红十字志愿者参加师资培训，共推荐 12名具有相应师
资证书的人选组建了救护师资人才库，红十字救护师资人才队
伍建设得到强化，为培训工作提供强有力的保障。

2025

为进一步贯彻落实《中华人民共和国

红十字会法》、《中国红十字会章程

》、《国务院关于促进红十字会事业

发展的意见》以及省、州实施意见，

认真落实好市政府政府工作报告精神

，充分发挥红十字会作为党和政府人

道领域联系群众的桥梁和纽带作用，

推进红十字进“企业、社区、农村、

学校、机关和网络”工作，促进基层

红十字组织有带头人、有会员和志愿

队伍、有办公条件和管理制度，有服

务平台、有特色活动和经费保障。充



分利用应急救护知识培训、主题班会

、知识竞赛等平台，提高红十字在青

少年中的知晓度、认同度和参与度，

使人道主义精神在青少年中扎根和生

长，持续助力乡村振兴和绿美乡村建

设。

2026

为进一步贯彻落实《中华人民共和国

红十字会法》、《中国红十字会章程

》、《国务院关于促进红十字会事业

发展的意见》以及省、州实施意见，

认真落实好市政府政府工作报告精神

，充分发挥红十字会作为党和政府人

道领域联系群众的桥梁和纽带作用，

推进红十字进“企业、社区、农村、

学校、机关和网络”工作，促进基层

红十字组织有带头人、有会员和志愿

队伍、有办公条件和管理制度，有服

务平台、有特色活动和经费保障。充

分利用应急救护知识培训、主题班会

、知识竞赛等平台，提高红十字在青

少年中的知晓度、认同度和参与度，

使人道主义精神在青少年中扎根和生

长，持续助力乡村振兴和绿美乡村建

设。

二、部门年度重点工作任务

任务名

称

项目级

次
主要内容

批复金额(万元)

实际支

出金额

(万元)

预算执行

率

预算执行偏
低原因及改

进措施

总额
财政拨

款

其他资

金

做好党和

政府在人

道领域联

系群众的

桥梁和纽

带。

县级

宣传和执行《中华人

民共和国红十字会法

》；普及卫生救护和

防病知识，普及群众

性卫生救护知识，宣

传和推动无偿献血、

开展其他人道主义服

务活动；开展救灾的

准备工作；在自然灾

害和突发事件中，对

伤病人员和其他受害

者进行救助；发展红

十字会员和志愿者，

开展红十字志愿活动

；依照《中国红十字

会募捐和接受捐赠工

作条例》开展慈善募

捐活动，按照相关法

律法规及捐赠者意愿

处置募捐款物。

124.05 120.83 3.22 117.24 94.51%

1.上级补助

收入下降，

造成支出减

少；2.一般

公共预算中

的工会福利

费没有安排

支出



三、部门整体支出绩效指标

一级
指标

二级
指标

三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

实际完
成值

偏差原因分
析及改进措

施

产出
指标

数量指
标

公用经费保障人数 ＝7 人 7 完成

工资福利发放行政人数 ＝7 人 7 完成

公用经费保障人数 ＝7 人 7 完成

博爱家园项目获补对象数 ≥10 户 15 完成

博爱送万家受益人数 ≥3500 人次 18520 完成

无偿献血宣传受众人数 ≥5000 人次 6500 完成

造血干细胞血样采集 ≥100 人份 143 完成

人体器官捐献登记人数 ≥150 人 182 完成

应急救护培训开设课程门

数
≥8 门 16 完成

应急救护培训参加人次 ≥18500 人次 21614 完成

应急救护培训组织培训期

数
≥50 次 75 完成

筹集款物价值 ≥500 万元 867 完成

筹资推广活动次数 ≥2 次 2 完成

人道救助及两献工组织培

训期数
≥3 次 4 完成

宣传活动举办次数 ≥5 次 10 完成

质量指标

培训人员合格率 ≥95 % 98 完成

培训出勤率 ≥90 % 100 完成

参训率 ≥90 % 100 完成

时效
指标

审核审批时限达标率 ≥90 % 100 完成

发放及时率 ＝100 % 100 完成

成本
指标

人均培训标准 ≤200 元 85 完成

培训师资费标准 ≤600 元 0 完成

效益

指标

经济效
益指标

培训效果 ≥95 % 98 完成



带动人均增收 ≥1500 元 1700 完成

社会效
益指标

微公益项目受益人数增长

率
≥2 % 5 完成

救护培训普及率 ≥3 % 3.9 完成

可持续影响指标
项目管

理水平

提升

≥92 % 95 完成

服务对
象满意
度指标
等

社会公众满意度 ≥90 % 95 完成

满意度

指标
单位人员满意度 ≥90 % 100 完成

参训人员满意度 ≥90 % 100 完成

受益对象满意度 ≥90 % 100 完成

其他需

说明事

备注： 1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

2.级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，

二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。

3.财政拨款=当年财政拨款+上年结余




