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禄劝彝族苗族自治县红十字会是人事人道主义的社会救助团体（属省批参公
单位），下设两个内设机构，分别是：办公室、赈济救护科（监事会办公
室）。禄劝彝族苗族自治县红十字会事业编制5名，其中：常务副会长1名
（正科级）、秘书长1名（副科级），专职副监事长1名，科员2名。截至
2023年底，县红十字会实有人数6人，常务副会长1名（正科级）、秘书长1
名（副科级）、专职副监事长1名（副科级），科员3名。

持证公益性救护员培训800人；公益性普及培训10000人；医疗救助50人；助
学帮扶100人；募集款物400万元；造血干细胞新增入库100份；遗体和人体
器官捐献志愿登记入库100人；建立基层组织3个；发展个人会员300人；发
展注册志愿者80人。

2023年度收入合计137.56万元。其中：财政拨款收入137.56万元，占总收入
的100%；2023年度支出合计137.56万元。其中：基本支出128.68万元，占总
支出的93.54%；项目支出8.88万元，占总支出的6.46%。

根据《预算法》《关于全面推进预算管理改革的实施意见》《关于印发昆明
市预算管理暂行办法的通知》等法律文件的要求，不断完善内部控制制度，
严格执行相关制度，确保资金使用安全有效，确保绩效评价工作有序开展。

禄劝彝族苗族自治县红十字会2023年严格按照财经纪律控制“三公”经费支
出，我单位2023年全年“三公”经费支出为零。
将自评结果作为下一年度预算安排和编制的依据，有力提高预算制定的科学
性和有效性。分析部门资源配置的合理性及中长期规划目标完成与履职情
况，总结经验做法，找出预算绩效管理中的薄弱环节，提出改进建议，提高
财政资金的使用效益。

1.前期准备
认真学习领会县财政局绩效评价相关文件精神，明确绩效评价工作的目的、
对象、范围、工作步骤和相关要求，建立绩效自评指标体系。

2.组织实施
成立绩效自评工作领导小组，建立绩效自评指标体系，根据绩效自评指标体
系开展绩效自评工作。

2023年，通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理
内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。会同各科室对部门
整体支出各方面综合分析，按照绩效评价指标体系及评分标准对整体
支出进行评分。我单位较好地完成了2023年度工作目标。

2023年度部门整体支出绩效自评情况
部门：禄劝彝族苗族自治县红十字会

（一）部门概况

（二）部门绩效目标的设立情况

（三）部门整体收支情况

一、部门基本情况

二、绩效自评工作情况

（二）自评组织过程

（四）部门预算管理制度建设情况

（五）严控“三公经费”支出情况

（一）绩效自评的目的

三、评价情况分析及综合评价结论



存在的问题：由于在平时工作中对绩效监控工作的重视度不够，绩效
监控工作开展缓慢，各项目科室未形成对绩效目标进行监控的良好氛
围。各科室衔接不及时，无法及时监控预算绩效目标实施情况。整改
情况：各科室严格按项目要求制订完成目标，制定整体目标，并根据
设定的目标，科学设定考核评价标准。

将自评结果作为下一年度预算编制的依据，有力提高预算制定的科学
性和有效性，并在门户网站公开绩效自评表，接受社会公众的监督。

不断完善管理制度，强化预算执行。提高预算编制的科学性，合理安
排资金，有序推进预算执行进度，提高财政资金使用绩效。加大各科
室的沟通协调，按时支付相关费用，减少年末结转结余资金，确保预
算资金使用率。同时将预算资金管理与业务管理高度结合起来，对预
算执行中的偏差及时予以修正。

无其他需说明的情况。

五、绩效自评结果应用

六、主要经验及做法

七、其他需说明的情况

备注：涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

四、存在的问题和整改情况


