
马关县红十字会 2024 年工作总结
及 2025 年工作计划

马关县红十字会在县委、政府的坚强领导下，在上

级业务部门的关心支持和指导下，深入贯彻落实党的二

十大、二十届三中全会精神，紧紧围绕县委、县政府工

作大局以及上级红十字会年度重点工作，积极履行职能

职责，着力发挥党和政府在人道领域联系群众的桥梁纽

带作用，确保各项工作取得成效。现将工作总结如下：

一、2024 年工作情况

（一）主要指标任务、重点工作完成情况

2024年马关县红十字会全部完成州红十字会下达重

点工作目标任务，具体为：红十字应急救护普及宣传任

务 15000人次，实际完成 17030人次，完成率 113.53%；

红十字应急救护取证培训任务 300人，实际完成 484人，

完成率 161.33%；医疗救助任务 400人次，实际完成 401，

完成率 100.25%；助学帮扶任务 400人次，实际完成 511

次，完成率 127.75%；博爱送万家受益人数任务 1500人

次，实际完成 2000人次，完成率 133.33%；募集款物价

值任务 250万元，实际完成 315.26万元，完成率 126.1%；

开展公开透明评价的县级红十字会任务数 1 个，实际完

成 1个，完成率 100%；无偿献血宣传受众任务 4000人次，

实际完成 4086人次，完成率 102.15%；造血干细胞血样

采集任务数 40人/份，实际完成 42人/份，完成率 105%；

人体器官登记人数任务 150 人，实际完成 171 人，完成



率 114%；发展个人会员任务 400人，实际完成 400人，

完成率 100%；建立乡镇等红十字会组织 6个，实际完成

6 个，完成率 100%；新增红十字特色志愿服务队任务 1

支，实际完成 1支，完成率 100%；发展注册志愿者任务

30人，实际完成 40人，完成率 133.33%；博爱家园项目

任务 1个，实际完成 1个（正在建设中），完成率 100%。

（二）在全国、全省、全州具有特色亮点的工作

一是人体器官捐献登记在上半年就完成任务，并超

额完成，得到了州红十字会的肯定。二是募捐总量在全

州靠前，得到省调研组到马关调研的积极评价。

（三）主要做法措施

1.抓党建强基础，推动工作态势持续向好。始终坚

持把党的政治建设摆在首位，全力筑牢党的建设“灵魂”

和“根基”。一是抓实责任落实。围绕县委、县政府中心

工作和上级红十字会的目标要求，坚持以党建目标责任

制考核为导向，着力抓实党组工作责任落实。二是严肃

党风政风。落实党风廉政建设主体责任。领导班子成员，

全面建立廉政档案、风险防控登记，有效提升了廉政意

识。扎实开展岗位廉政教育、道德教育、示范教育和警

示教育。三是强化思想建设。始终把坚定理想信念作为

党的思想建设的首要任务，引导职工深刻把握“两个确

立”的决定性意义，坚决做到“两个维护”，不断提高政

治判断力、政治领悟力、政治执行力，始终在思想上政

治上行动上与上级保持高度一致。

2.抓改革强基础，组织建设持续夯实。将改革向纵



深发展，按照《云南省红十字会关于加强新时代红十字

会基层组织建设的意见（试行）》《云南省红十字会关于

推进红十字会基层组织建设三年行动计划（2023—2025）》

工作要求，积极开展基层红十字会组织建设，把红十字

会作为党和政府在人道领域的助手和联系群众的桥梁纽

带作用发挥在基层，年内完成乡镇红十字会建设 5 个、

村红十字会建设 1 个。积极发展会员单位和基层志愿者

队伍，加强团体会员及志愿者队伍建设，年内发展注册

志愿者 40人，发展个人会员 400人。截止目前，全县注

册志愿者 200人、个人会员 1100人，团体会员 18个。

3.抓根本强保障，内生动力持续提升。深入抓好意

识形态工作，强化干部职工思想意识，着力提升推动工

作能力水平。把强化优化工作机制作为推动业务发展的

根本，铸牢中华民族共同体意识作为单位各项工作的主

线，在维护民族团结、边疆稳固、社会安定，推动民族

团结进步示范区建设方面发挥红十字会作用。进一步强

化国家安全观意识，提高安全治理水平，落实好保密有

关规定，坚决守住不发生重大风险的底线。牢固树立和

践行绿水青山就是金山银山的理念，把建设美丽中国摆

在强国建设、民族复兴的突出位置，在推动城乡人居环

境、美丽马关建设中发挥作用。紧紧围绕扶弱济困、解

决民生困难、支持全县经济社会发展开展工作，年内共

募捐筹资 315.26万元，用于助学、助老、乡村振兴、绿

美乡村建设等人道工作中。

4.抓主责强主业，核心工作持续有力。广泛开展应



急救护培训“六进”活动，利用 5·8红十字博爱周、防

灾减灾日、世界急救日等重要节日节点，深入企业、机

关、村（社区）、街道公园等开展防灾减灾、自救互救技

能培训，年内完成应急救护知识和技能普及培训班 19期

2482人，其中持证培训 184人，推动各乡镇、县级部门

和马关县公众号视频播放培训 14548 人。人道救助工作

务实有效，对“一老一小”困难群众等进行走访慰问 290

户，发放了温暖箱 10个、衣服 184件、毛巾被 100条、

鞋子 15双、热水壶 12个。慰问学生 33人，发放足球 18

个以及盆、文具等分别 45份。为乘车旅客提供口罩 53000

个、消毒液消毒湿巾 243 箱，价值 4.2 万元。造血干细

胞捐献、遗体和人体器官捐献登记工作稳步推进，年内，

完成造血干细胞血样采集 42 人/份、人体器官登记 171

人，超额完成上级下达任务。大力开展先心病、白血病

儿童的筛查，积极为患病儿童提供救助申请工作。联合

县卫健部门开展无偿献血宣传，年内完成 3535人次参与

无偿献血 129.46万毫升。

5.抓廉政强防线，树立红十字会形象。认真贯彻落

实廉洁从政有关规定，按照党风廉政建设责任制和党风

廉政建设的工作要求，认真抓好机关党风廉政建设。一

是加强学习。通过观看警示教育片和学习日常上级有关

典型案例的通报、党纪学习教育等形式，认真学习有关

党风廉政建设的规定，持续强化学习中央八项规定精神

和省、州、县实施办法意见，进一步提高机关领导干部

的政治思想意识，筑牢拒腐防变的思想防线。二是落实



责任制。充分发挥好主体责任，严格执行“一岗双责”，

建立公务接待、工作纪律、捐赠物资发放等制度，从源

头上杜绝违反规定行为。三是落实规定到位。厉行节约

反对铺张浪费，严格公务接待；加强捐赠物的监管，认

真履行好职责，积极用好红透指数网络平台开展公开公

示，主动接受社会监督；扎实开展好审计工作。

（四）存在困难和问题

1.工作人员紧缺。机构改革后，我会编制为 4 个，

班子成员 3 人，其余 1 人选派为驻村队员，一年来办公

室没有业务人员。由于人手紧缺，各项业务指标以及各

级各部门涉及的工作任务繁重，单位工作运转困难。

2.工作经费紧张。由于我会没有资金来源渠道，主

要靠县财政每年的人头工作经费预算，保障机关运转所

需的网络费、报刊费、机关办公运转、聘请财务会计第

三方审计等硬性支出，以及创卫、爱卫、应急救护培训

等支出时有产生，导致经费紧张，工作开展困难。

3.仓库存在安全隐患。群团机构联盟后，县红十字

会搬迁至广电大厦办公，因场地限制，没有配备仓库，

仍沿用县交通局仓库，由于人库分离，在管理上存在物

资安全隐患。

二、2025 年工作重点

（一）形势分析：根据目前各项中心工作推进情况，

红十字会需要做好打攻坚战的准备。在业务方面，应急

救护培训压力依然艰巨；接收捐赠特别是资金捐赠受近

年来经济下行的影响，完成上级任务压力增大，同时，



“5·8 公益”“99 公益”捐赠总量难以有新的突破；人

体器官登记越来越难以完成上级下达任务。由于工作经

费紧张，工作推动压力大。其余工作需要进一步强化组

织领导，精心谋划并扎实开展。总的来看，2025年，在

县委、县政府的坚强领导下和上级红十字会的指导下，

县红十字会将不断攻坚克难，砥砺前行,凝心聚力,再创

佳绩，红十字事业将取得新的进展，为实现“3815”战

略部署奠定坚实基础。

（二）基本思路：积极发挥好一切可用的力量，挖

掘一切可以挖掘的资源，投入一切可以投入的精力，确

保各项工作任务完成。一是围绕县委、县政府各项中心

工作、创建工作，克服困难，服从上级安排，积极抓好

工作落实，种好本单位的责任田；二是围绕州对县考核

任务指标，强化组织领导，制定工作方案，明确责任，

严格按照“三法三化”，将各项指标落在实处，确保按期

完成任务；三是按照要求落实好主体责任，扎实有效开

展党建、党风廉政、意识形态、档案、保密等工作；四

是积极谋划推动“三救”“三献”工作。

（三）主要目标：紧盯上级业务考核得到满分，在

工作推动中极力确保在州级层面取得争先进位；完成县

委、县政府各项中心工作任务。

（四）重点工作安排：对于上级安排的重点工作，

将按照有关会议精神和规章制度，制定方案，明确工作

要求，按期推进，确保顺利完成，比如实施博爱家园项

目、推进红十字基层组织建设、应急救护知识培训等。



统筹抓好红十字会会员、志愿服务队、志愿者注册、造

血干细胞、人体器官捐献登记等工作。

（五）工作抓手：班子带头践行务实作风，用好单

位现有人手，统筹做好相对分工与协作，寻求外在工作

资源和力量整合。

三、对全县工作的思考、建议

（一）对县委工作的意见建议：一是持续强化对全

县经济社会发展的战略谋划，按照既定目标稳步推进工

作，确保马关县经济社会健康有序发展；二是持续强化

基层减负工作力度，让有限的力量用到推动实际工作上；

三是加大对县红十字会的关心力度，在人员方面给予保

障，特别是红十字会没有办公室人员方面的困难，希望

从县级层面给予增加 1 名编外人员充实到办公室，确保

工作正常运转。

（二）需要县委层面统筹研究解决的问题、出台的

政策措施文件。

无。

（三）对全县工作的其他思考、建议

无。

马关县红十字会

2024年 12月 12日


