
绿春县红十字应急救援队管理办法

（试行）

第一章 总则

第一条 为进一步加强和规范全县红十字应急救援队管

理，依据《中华人民共和国红十字会法》、《中国红十字救

援队管理办法》和《云南省人民政府关于促进红十字事业发

展的实施意见》等相关法律、规定，制定本办法。

第二条 本办法所称红十字会应急救援队是指绿春县十

字会组建，能够承担全县自然灾害和公共突发事件救援任务，

及在平时开展相关志愿服务的红十会应急救援队。

第二章组织与队员管理

第三条 绿春县十字应急救援队是灾害发生时组织开展

应急人道救援的突击队和增援力量，不替代各县（市）红十

字会依法依章程承担的工作职责，原则上不负责应急救援中

止后的后续工作。

第四条 任何单位和个人不得强行指派红十字应急救援

队提供服务，不得利用红十字应急救援队或者队员的名义、

标识进行营利性活动或者非法活动。

第五条 红十字应急救援队基本组织架构包括指挥协调

组、综合协调组、应急救助组，具体参照《绿春县十字会自



然灾害等突发公共事件应急工作预案》的相关规定执行。由

绿春县十字会提名、队员选举或竞争上岗方式，从骨干力量

中产生队长（兼指挥协调组组长）1名、副队长 2 名（兼各

救援小组组长），成员若干名，任期 3-5年。

第六条 红十字应急救援队队员选拔流程：宣传招募-组

织报名-资格审核-体格检查-体能测试-名单公示-岗前培训

—正式入队。

第七条 红十字会应急救援队队员选拔条件：

1.政治立场坚定，拥护中国共产党领导，热爱祖国，遵

纪守法，具有强烈的集体主义精神和社会责任感，组织纪律

观念和服务群众意识强；

2.热爱红十字事业，认同“人道、博爱、奉献”的红十

字精神，自觉遵守红十字会相关规章制度，忠实履行职责和

义务；

3.能听从指挥、服从安排，具备无私奉献、爱岗敬业、

吃苦耐劳和团结协作意识，志愿参加红十字救援工作；

4.年满 18周岁，原则上不超过 55周岁，心理和身体健

康；

5.学习接受能力强，积极参加红十字应急救援演练培训，

熟练掌握救援队所需的专业知识和技能；

6.有时间和精力参加红十字应急救援活动、培训、演练、

救灾等任务。



第八条 各级红十字会指导本级红十字会应急救援队队

员招募工作，并按要求建立队员数据库，报上级红十字会备

案。救援队及队员，全部纳入中国红十字会网络平台灾害管

理系统注册管理，并与本级红十字会签订长期志愿服务协议。

第九条 红十字救援队属于专业志愿服务队伍，依照《中

国红十字志愿服务管理办法》，其队伍和志愿者队员及所开

展的志愿服务活动信息，录入中国红十字会志愿服务信息管

理平台管理。

第十条红十字应急救援队及队员的权利：

1.救援队在执行红十字会派遣的应急救援任务过程中，

标有红十字表明性标志的交通工具和运载的救援物资，有优

先通行的权利；

2.有接受与应急救援专业相关培训的权利；

3.救援队及队员在应急救援工作中表现突出的，有获得

表彰奖励和优先推荐参加上级举办的专业学习培训的权利；

4.有对救援队工作提出意见建议的权利；

5.有自愿申请退出救援队的权利。

第十一条 红十字会应急救援队员的义务：

1.救援队员应有高度的责任感，负有对被救援事件及被

救助者保密和保护个人隐私的义务；

2.遵守国家法律、法规和红十字救援队各项规章制度及

本办法；



3.坚持业务学习和技能训练，提高应急救援的技术水平。

第十二条 对有下列行为的队员，经本级红十字会核准后

予以劝退：

1.不认同红十字理念，有损红十字形象；

2.不遵守救援队规章制度，不服从救援队管理；

3.不能胜任救援队工作任务、长期不履行队员义务、连

续五次不出勤或年度出勤率低于 50%；

4.救援队集体讨论认定的其它情况。

第三章 培训与演练

第十三条 各级红十字会必须加强救援队的能力建设，制

定年度训练计划并报上级红十字会备案。培训与演练的内容

包括基础科目、专业科目以及组织指挥、团队协作。红十字

应急救援队演练方式可分为单项演练、综合演练、桌面推演、

联合演练等。

第十四条 各级红十字会负责本级红十字会救援队的培

训、演练工作。救援队应每年组织 1次演练，州红十字会原

则上每年安排不低于 1次相关培训，定期组织演练。

第十五条 不断拓展红十字应急救援队员视野，探索救援

方法，适时邀请救援专家、优秀师资来队传授分享经验，组

织救援队骨干、优秀队员赴外地或跨系统学习交流救援经验。

第四章救援管理



第十六条 原则上红十字会救援队承担本辖区范围内救

援任务，且由本级红十字会派遣。需跨区救援时，按跨区范

围，由上级红十字会逐级下达调遣命令。

第十七条 各救援队接到本级红十字会下达的救援命令

后，应在 2小时内将出动计划（人员、装备、保障情况、行

程安排、预算明细等）报本级红十字会，在 5小时内到达救

援指定地点。

接到跨区救援命令后，应在 3小时内将出勤计划逐级报

到下达命令的红十字会，且跨县（市、区）在 8小时、跨州

市在 12小时、跨省在 24小时内到达救援指定地点。

第十八条 救援队未经本级红十字会批准，不得擅自出勤、

擅自动用装备。救援队队员自发组织参与非红十字会派遣的

任务时，不得使用红十字会救援队旗号，不得使用红十字会

标志及带有红十字标志的装备，不得着红十字会救援队服装。

第十九条 红十字会作为本级政府防灾减灾管理成员单

位，在党委政府统一领导下，迅速成立前方指挥部，负责对

灾害现场红十字救援队的领导和指挥。救援队必须接受现场

红十字会前方指挥部的统一领导和指挥，每 4小时向前方指

挥部报告一次救援工作进展情况，报告内容为现场灾情、开

展救援情况、遇到的困难及保障情况等。遇有紧急情况随时

上报。



第二十条 救援队参加红十字会派遣的应急救援过程中，

要标明红十字会救援队。开进途中、营地设立、救援现场，

应在显著位置插放红十字救援队队旗。队员统一着红十字救

援队服，佩戴红十字救援队身份标识。

第二十一条 救援队队员必须严格遵守施救者安全准则，

在确保自身安全的前提下，按专业开展救援，严禁跨专业盲

目救援。对超过自身救援能力、救援范围的，必须向前方指

挥部报告，按前方指挥部指令执行。

第二十二条 救援队在执行红十字会派遣任务时，救援工

作信息由红十字会前方指挥部统一发布，未设前方指挥部的

由派遣红十字会统一发布，未经前方指挥部或派遣红十字会

同意，救援队员不得以任何名义擅自发布救援工作信息。

第二十三条 救援任务结束后，由红十字会前方指挥部或

未设前方指挥部的由派遣的红十字会下达撤离命令。救援队

撤离前，应向前方指挥部或派遣红十字会提交救援数据，并

于撤离后 7个工作日内，逐级向上级红十字会提交救援工作

总结报告和影像资料。

第二十四条 坚持贯彻“平战结合”思想，按照“平时能

服务、战时能应急”的要求，组织红十字应急救援队参与红

十字会日常应急救护培训、防灾减灾科普宣传和志愿服务，

培养红十字应急救援队的团队意识和参与红十字工作的激

情。



第五章财务管理

第二十五条 救援队在执行红十字会派遣的救援任务时

产生的相关费用由派遣红十字会承担。

第二十六条 救援队派出执行任务的经费主要是救援队

的日常生活及工作费用，不包括救灾物资的费用。主要包括

队员保险费、所需的装备及耗材补充、损耗、交通、通讯、

设备运输、营地搭设、车辆租赁、食宿保障等经费支出。

第二十七条 救援期间涉及的财务事项按派遣红十字会

相关财务管理规定执行。

第六章 保障与奖惩

第二十八条 各级红十字会要通过财政预算、政府购买服

务、社会募集等渠道，保障红十字应急救援队装备采购、培

训、演练及交通、食宿等相关费用。

第二十九条 各级红十字会要力所能及地为救援队提供

值班、办公、学习场所，协助救援队落实训练场地、联系培

训教员，保障相应的训练和演练经费、设备、器材，推进救

援队高质量建设。

第三十条 各级红十字会要按出险的救援队队员购买人

身意外伤害和意外伤害医疗保险，为救援队志愿者购买参与

红十字会救援工作时的短期意外险。



第三十一条 各级红十字会应加强与救援队队员所属单

位的协调，保障队员参加训练、演练、救援及救援结束后休

整的时间。

第三十二条 各级红十字会要定期组织开展队员心理干

预，保障队员心理健康。

第三十三条 对在救援中作出突出贡献的个人，各级红十

字会应依据有关规定推荐相关部门给予表彰或奖励，并作为

本级救援队骨干培养。

第三十四条 对在参加培训、演练、执行救援任务期间，

不服从指挥、不履行职责，违反相关纪律规定，造成严重后

果或造成较大社会负面影响的，依照有关法律法规和规章追

究相关单位和当事人责任。

第七章 附则

第三十五条 本办法适用于全县红十字应急救援队，县

（市）红十字会可参照本办法制定实施细则。

第三十六条 本办法由绿春县十字会负责解释。

第三十七条 本办法自印发之日起试行。


