中共云龙县委办公室文件 

龙办发〔2019〕52号

中共云龙县委办公室

关于印发《云龙县红十字会职能配置、内设机构和人员编制规定》的通知

各乡镇党委和人民政府，县委各部委，县级国家机关各局办，各人民团体：

    《云龙县红十字会职能配置、内设机构和人员编制规定》经县深化党政机构改革领导小组办公室审核后，已报县委批准，现予印发。
中共云龙县委办公室

2019年3月29日
云龙县红十字会

职能配置、内设机构和人员编制规定
第一条  根据《中共大理州委办公室、大理州人民政府办公室关于印发〈云龙县机构改革方案〉的通知》（大办发〔2019〕12号）和《中共云龙县委办公室、云龙县人民政府办公室关于印发〈云龙县深化机构改革实施方案〉的通知》（龙办发〔2019〕1号）精神，制定本规定。
第二条  云龙县红十字会是群团组织，机构级别为正科级, 参照公务员法管理。
第三条  云龙县红十字会的主要职责是：

（一）宣传、贯彻《中华人民共和国红十字会法》《中国红十字会章程》和其他相关法律法规，贯彻《云南省红十字会条例》等；传播红十字运动基本知识；依法开展体现红十字宗旨的各项工作；配合上级红十字会和县政府开展符合红十字会法定职责的有关活动。

（二）开展无偿献血、造血干细胞捐献、遗体和人体器官捐献的咨询、宣传动员、及报名登记工作。

（三）开展备灾救灾工作。在自然灾害和突发事件中，依法接受国内外组织和个人的捐赠。及时向灾区群众和受难者提供人道救助。

（四）开展弱势人群救助工作。依法开展社会募捐活动；在公共场所设置红十字募捐箱并进行管理。依照法律法规自主处分募捐款物。

（五）开展应急救护知识的宣传普及和培训工作，在易发生意外伤害的行业和基层组织开展救护培训。

（六）开展红十字志愿服务活动。加强志愿者队伍建设，组织志愿者在社区和乡村开展志愿服务、宣传培训、募捐救助活动。

（七）开展艾滋病及其他疾病的防治知识宣传和健康教育工作。

（八）依照国际红十字运动原则，开展与国际、国内红十字组织的合作与交流活动。

（九）承办县委和县政府交办的其他任务。

第四条  云龙县红十字会设1个内设机构。

综合办公室

负责红十字会日常事务及组织人事、财务、文秘、信息、会务、统计、机要保密、公务接待、行政后勤、国有资产管理等工作；负责机构编制、人事工资福利、职级晋升、考核奖惩、教育培训以及离退休人员服务管理工作；负责拟定县红十字会发展规划和年度计划及有关政策、措施；负责落实各项规章制度、会议决定事项、县委县政府安排的中心工作、年度目标责任考核、人大建议和政协提案的办理工作。组织开展救援、救灾工作，制定应急预案，储备救灾物资；在自然灾害和突发事件中，组织开展救护和救助工作，及时向灾区群众和受害者提供人道救助。开展应急救护培训，普及应急救护、防灾避险和卫生健康知识。宣传、贯彻《中华人民共和国红十字会法》《中国红十字会章程》和其他相关法律法规的实施；依法参与、推动无偿献血、遗体和人体器官捐献工作，开展造血干细胞捐献相关工作。组织开展红十字志愿服务活动。依法开展社会募捐活动；依法接受、处理境内外组织和个人的捐赠。开展与国际、国内红十字组织的合作与交流活动。完成领导交办的其他工作。

第五条  核定云龙县红十字会事业编制3名（管理人员）。设会长1名，由县政府领导兼任；常务副会长1名（正科级），专职副会长1名（副科级）。

第六条  本规定由中共云龙县委机构编制委员会办公室负责具体解释工作，其调整由中共云龙县委机构编制委员会办公室按规定办理。中共云龙县委机构编制委员会办公室对规定的执行情况进行评估和监督检查。

第七条  本规定自2019年3月29日起施行。
中共云龙县委办公室                   2019年3月29日印发
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