
学习培训制度

1、学习培训的主要内容

（1）以中国特色社会主义理论体系、社会主义荣辱观和《中国共产党章程》为主线，经常性开展党的宗旨、优良作风和反腐倡廉教育。

（2）深入学习贯彻《中华人民共和国红十字会法》、《中华人民共和国红十字标志使用办法》、《云南省红十字会条例》等法律法规，熟练掌握红十字运动的起源、历史背景以及日内瓦公约等基本知识，为传播红十字运动和国际人道法积累丰富的理论知识。

（3）学习培训要加强计算机应用、公文写作、信息网络等基本技能培训，使干部职工能熟练运用计算机进行文字处理、报表分析等日常工作。

（4）学习近期内党的各项重要方针政策，及时了解掌握政策。

（5）学习业务知识，熟练掌握业务技能。

2、干部教育培训的主要方式：接受学校教育、各类培训、单位组织集中学习和干部自学等方式。

（1）每周五上午为集中学习日，由办公室组织，至少安排半天的学习时间，主要采用学习和讨论相结合的方法，干部职工要做好学习笔记，并按要求完成相关学习心得体会的撰写。

（2）参加各类培训的要严格按照组织单位的要求完成培训学习任务。

（3）参加工作满两年的干部职工可申请读函授，除组织选送的学员外，原则上不得参加脱产学习。

3、通过学习，要使干部职工熟悉马克思主义基本原理，掌握中国特色社会主义理论体系，坚定社会主义和共产主义理想信念，保持思想上的先进性、树立良好的职业道德，促进两个文明建设。

4、鼓励干部职工参加各类称职考试和公开选拔考试，考取的在一定范围内予以通报表扬和适当的物质奖励。
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